
  

  Derzeit suchen wir 4 Mitarbeiter*innen!
  

Wenn Sie sich angesprochen fühlen dann schicken Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen
inkl. Lebenslauf und Foto per Mail an office@pcwelt.org .

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!

  

Verkauf (m/w/d) im IT-Bereich
 
 

Aufgaben

Beratung und Verkauf von Hard- und Software, im speziellen von Smartphones, Tablets und
Notebooks
Beratung von Abschluss von Handyverträgen
Warenpräsentation im Geschäft
Warenbeschaffung und Preisberechnung
Produktpräsentation
Aktionsplanung und Neukundengewinnung
allgemeine administrative Tätigkeiten
Erreichung von Umsatzzielen

Voraussetzungen

technische und/oder wirtschaftliche Ausbildung (Lehre im Handel)
Kenntnisse bzw. Interesse an der IT und dem Verkauf
Unternehmerisches Denken und Handeln
Kontaktfreudig
eigenständig, zielstrebig und verkaufsorientiert
hohes Verantwortungsbewusstsein
sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse

Wir bieten

Mitarbeit in einem stabilen Unternehmen
selbstständiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet
Coffee & Tea for free
finanzielle Prämien
Firmenhandy mit Privatnutzung
individuelle Weiterbildung
familiäres Arbeitsklima
Start: ab sofort



Abhängig von Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine Überzahlung des KV-Mindestgrundgehaltes
von EUR 2.229,- brutto monatlich und erfolgsbasierende Provisionszahlungen nach der Einarbeitung.

 

  

EDV (IT)-Techniker (m/w/d)

Aufgaben

Fehlerdiagnose und Reparatur von PCs, Notebooks, Tablets und Handys sowie alle anderen EDV
und IT Geräte
Planung und Umsetzung von kompletten Netzwerken (LAN, WAN)
Durchführung von regelmäßigen Wartungsarbeiten lt. Serviceplan
Fernwartungen
Kundenberatung

 

Voraussetzungen

technische und/oder wirtschaftliche Ausbildung
Sehr gute Kenntnisse in Hard- und Software
Unternehmerisches Denken und Handeln
Kontaktfreudig
eigenständig, zielstrebig und verkaufsorientiert
hohes Verantwortungsbewusstsein
sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse
Führerschein, Klasse B

Wir bieten

Mitarbeit in einem stabilen Unternehmen
selbstständiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet
Coffee & Tea for free
finanzielle Prämien
Firmenhandy mit Privatnutzung
individuelle Weiterbildung
flexible Arbeitszeiten
familiäres Arbeitsklima
Start: ab sofort

 

Abhängig von Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine Überzahlung des KV-Mindestgrundgehaltes
von EUR 2.229,- brutto monatlich und erfolgsbasierende Provisionszahlungen nach der Einarbeitung.



  

Webdesigner (m/w/d)

Vorraussetzungen

Abgeschlossene Ausbildung im Fachbereich, sehr gute Kenntnisse in HTML, CSS, Javascript und
Photoshop
Erfahrung in der Gestaltung und Umsetzung von Websites
Verständnis für die Konzeption von Responsive Design
Interesse für neue Technologien und Trends
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse

Wir bieten

Mitarbeit in einem stabilen Unternehmen
selbstständiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet
Flexible Arbeitszeit im Rahmen einer Vollzeitbeschäftigung (38,5 Std./Woche)
Coffee & Tea for free
finanzielle Prämien
Firmenhandy mit Privatnutzung
individuelle Weiterbildung
Arbeitsplatz nach eigenen Wünschen
ev. Heimarbeit
familiäres Arbeitsklima
Start: ab sofort

Abhängig von Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine Überzahlung des KV-Mindestgrundgehaltes
von EUR 2.229,- brutto monatlich und erfolgsbasierende Provisionszahlungen nach der Einarbeitung.

  

Kaufmännische Büroangestellte (m/w/d)
 
 

Aufgaben

Betreueung von Kunden (Webauftritt, Facebook, eBay, Warenwirtschaftssysteme)
ev. Erstellung von Werbekonzepten für Kunden
Verkauf von Kundenartikel und Dienstleistungen
Aktionsplanung für und mit Kunden

Voraussetzungen

kaufmännische oder wirtschaftliche Ausbildung
Allgemeine Kenntnisse in der EDV / Homepageerstellung und Webetechnik
Unternehmerisches Denken und Handeln
Kontaktfreudig



eigenständig, zielstrebig und verkaufsorientiert
hohes Verantwortungsbewusstsein
sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse

Wir bieten

Mitarbeit in einem stabilen Unternehmen
selbstständiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet
Coffee & Tea for free
finanzielle Prämien
Firmenhandy mit Privatnutzung
individuelle Weiterbildung
Arbeitsplatz nach eigenen Wünschen
ev. Heimarbeit
familiäres Arbeitsklima
Start: ab sofort

Abhängig von Qualifikation und Erfahrung bieten wir eine Überzahlung des KV-Mindestgrundgehaltes
von EUR 2.229,- brutto monatlich und erfolgsbasierende Provisionszahlungen nach der Einarbeitung.
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